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PERUTUSAN DARI KETUA PEGAWAI EKSEKUTIF
MESSAGE FROM THE CHIEF EXECUTIVE OFFICER
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Hajah Nor Azura binti Haji Mohd Tahir
Ketua Pegawai Eksekutif

Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh dan Salam Sejahtera.

Dengan berakhirnya tahun 2020 ini, ada baiknya kita mengambil sedikit 

masa untuk merenung dan menilai semula apa yang telah berlaku pada 

tahun ini, pencapaian kita setakat ini, dan apa yang boleh diperbaiki agar 

kita memasuki tahun baru ini dengan mempunyai ruang untuk 

penambahbaikan.

Secara rasminya Nexus telah dilancarkan pada 3 Mac tahun ini dan 

berpindah ke premis baru di Kompleks Annajat ketika Negara sedang 

menghadapi wabak Covid-19, yang akhirnya memaksa kita membuat 

keputusan untuk  mengarahkan semua kakitangan, bermula 16 Mac untuk 

bekerja dari rumah sebagai langkah berjaga-jaga. Namun, ini tidak 

menghalang kita daripada melaksanakan perancangan kita. Bekerja dari 

rumah dan berkomunikasi antara satu sama lain melalui aplikasi Zoom atau 

Microsoft Teams sepanjang tempoh pandemik, memerlukan sedikit 

penyesuaian.

Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh and Salam Sejahtera

As the year comes to an end, it’s good to take some time to review the past and reflect on what happened during the 

year, what we have accomplished so far, and what we could have done better so that we enter the new year with some 

space for valuable learning.

We officially launched Nexus on 3rd March this year and moved into our new premises at Annajat Complex in the midst 

of Covid-19 outbreak, which eventually forced us to make a decision and told everyone effective 16th March to work 

from home as a precaution. But it didn’t stop us from executing our plans. Working from home and communicating with 

each other via Zoom or Microsoft Teams throughout the pandemic, had certainly taken some adjusting. 

Pematuhan garis pandu Kementerian Kesihatan semasa wabak Covid-19
Observing the Ministry of Health guidelines during Covid-19 pandemic
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Alhamdulillah, keadaan di Negara ini bertambah baik 

lebih awal dan kita kembali ke pejabat secara 

berkumpulan mulai 22 Jun sambil mematuhi 

sepenuhnya garis panduan Kementerian Kesihatan.

Kini sudah hampir 10 bulan sejak pelancaran Nexus. 

Berkuatkuasa pada 27 November 2020, secara 

rasminya kitani dikenali sebagai Nex.Us Sdn Bhd. Kita 

bukan lagi syarikat pembekal perkhidmatan 

telekomunikasi tetapi sebuah syarikat Modal Insan dan 

Pembangunan Perniagaan.

Banyak perubahan telah berlaku dalam tempoh 

sepuluh bulan yang lalu. Saya melihat beberapa 

pencapaian yang perlu dibanggakan yang memberikan 

kita keyakinan besar untuk melangkah ke tahun baru.

Izinkan saya menggariskan beberapa perkara untuk 

direkodkan.

Alhamdulillah, the situation improved much earlier for 

us in Brunei and we returned to work in batches from 

22nd June while strictly observing the MOH guidelines.

It’s been almost 10 months since we launched Nexus. 

Effective 27th November 2020, we are officially known 

as Nex.Us Sdn Bhd. We are no longer a 

telecommunication services provider. We are a Human 

Capital and Business Development company.

Much has changed within the last ten months. I see 

several points of pride and these are more than enough 

to justify enormous optimism as we move forward into 

the new year.

Let me mention some for the record.

Our career coaching programme is very much well in 

progress. 179 associates have been coached since the 

launch date and 77% of them have already decided 

what to do and are now carrying out actionable steps 

to pursue their goals. The remaining 23% are still at 

exploration stage.

Program bimbingan kerjaya berjalan dengan lancar. Sejak tarikh 

pelancaran, 179 rakan sekerja telah mendapat bimbingan  kerjaya dan 

77% daripada mereka telah membuat keputusan masing-masing. 

Mereka sedang melaksanakan langkah-langkah yang perlu bagi 

mencapai matlamat mereka. Baki 23% lagi masih di peringkat 

penerokaan.

Sesi bimbingan kerjaya
Career coaching session

Sesi bimbingan kerjaya
Career coaching session
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Kita juga telah melancarkan anak syarikat pertama, Nex.Us Tech Sdn Bhd yang telah didaftarkan secara rasmi pada 13 

Oktober 2020, ini juga satu peristiwa penting. Syarikat tersebut kini sedang menjalankan projek Home Connect untuk 

UNN dan sedikit masa lagi akan melaksanakan kerja-kerja pemasangan meter pintar ke seluruh Negara bagi Jabatan 

Perkhidmatan Elektrik. Nex.Us Tech akan berpindah ke premis baru sebaik sahaja beberapa blok barek di Berakas yang 

sedang dibaik pulih siap dalam tahun baru ini.

Our first spin-off company, Nex.Us Tech Sdn Bhd got off the ground and incorporated on 13th October 2020, a 

significant milestone, I must say. Today, the company is carrying out Home Connect for UNN and soon will be 

contracted to carry out installation works under the Nationwide Smart Meter Project for Department of Electrical 

Services. Nex.Us Tech will be moving to their new base once the refurbished blocks of barracks at Berakas are 

completed in the new year. 

Nex.Us Tech team in action at different work locations
Pasukan Nex.Us Tech dibeberapa lokasi kerja

Satu lagi inisiatif pembangunan perniagaan, NexGerai juga sudah 

mula berkecimpung dalam industri makanan dan minuman tempatan 

dengan menyertai banyak kegiatan jual-jualan yang dianjurkan oleh 

pihak luar. Walaupun masih diperingkat permulaan namun mereka 

telah menjadi pesaing yang semakin mendapat perhatian.
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Another business development initiative, NexGerai is also making headway into the local F&B scene, participating in 

many pop-up events organised externally. Although still a new kid on the block, they are fast becoming a competitor to 

be reckoned with.

NexGerai dalam penyertaan dibeberapa pesta jualan
NexGerai at several pop-up events

Kumpulan Nexus Edge Technologies yang 

mempunyai potensi juga telah ditubuhkan bagi 

menawarkan penyelesaian digital yang inovatif 

(IoT), Blockchain, Big Data dan Kecerdasan 

Buatan (Artificial Ingtelligence) yang meliputi 

semua industri.

Our Nexus Edge Technologies group, another potential spin-off had also been set-up to provide innovative digital 

solutions offering (IoT), Blockchain, Big Data and Artificial Intelligence (AI) covering all vertical industries.

Hari pembentangan Pelan Perniagaan bagi usahawan permulaan
Business Plan Pitch Day start-up entrepreneurs
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Meng-Game, juga satu inisiatif pembangunan perniagaan Nexus, telah giat 

menganjurkan acara permainan atas talian dan menyediakan perkhidmatan 

kepada komuniti permainan di Brunei.

Meng-Game, an e-sport organizer also under Nexus’ business development, 

has been actively organizing events and providing services to the gaming 

community in Brunei. 

Kumpulan Meng-Game | The Meng-Game team

Lawatan kepelbagai industri | Visits to different industries

Sepanjang tahun ini juga, Bahagian Latihan dan Perkongsian Industri, telah mengadakan banyak perbincangan dengan 

para majikan dan syarikat yang berpotensi. Kita juga telah menjemput agensi-agensi yang berkaitan untuk memberi 

ceramah dan taklimat serta mengadakan lawatan perindustrian bagi membuka jalan kepada rakan sekerja kita yang 

mencari peluang pekerjaan alternatif dalam industri yang berbeza.
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Throughout the year, we have been actively engaging potential employers and 

companies through our Training and Industry Partnership team. We invited relevant 

agencies to give talks and briefings and conducted industrial visits to pave the way 

for our associates seeking alternative jobs in different industries. 

Beberapa siri taklimat dari berbagai agensi kerajaan | A series of briefings by government agencies

Para usahawan baru bermula serta pengusaha perniagaan mikro juga telah menjalani bootcamp 

keusahawanan selama 3 bulan yang bertujuan untuk mempersiapkan mereka untuk kehidupan sebagai 

usahawan. Saya percaya mereka kini berada dalam kedudukan yang lebih baik untuk meneroka 

peluang-peluang baru untuk perniagaan mereka. Beberapa usahawan permulaan juga telah mengongsikan 

idea perniagaan mereka  dengan beberapa panel penilaian dan mempelajari kaedah pembentangan 

idea-idea hebat kepada bakal pelabur.

Our start-ups and micro businesses also underwent a 3-month long entrepreneurship bootcamp aimed at preparing 

them for life as entrepreneurs. I believe they are now on a better footing to explore new opportunities for their 

businesses. Some of our start-ups had even pitched to different panel of evaluators and learned from the experts what 

it takes to present great ideas to potential investors.
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Para peserta bootcamp keusahawanan | Participants of the entrepreneurship bootcamp

Bagi mereka yang berminat dalam perusahaan agrimakanan, kita sedang bekerjasama dengan sebuah 

syarikat tempatan, Superfish Growers bagi menyediakan satu skim pemilikan dan pengurusan  ladang cili 

menggunakan teknologi rumah hijau moden. Skim ini sedang dimuktamadkan dan kumpulan pertama akan 

dapat memulakan projek ini pada suku pertama 2021, Insya Allah.

For those interested in Agripreneurship, we are developing a scheme in collaboration with a local company, Superfish 

Growers to enable them to own and manage chili farms using modern greenhouse technology. The scheme is being 

finalized and the first group will be able to kick-start this project in the first quarter of 2021, Insya Allah.

Sesungguhnya, kita telah mengatasi banyak cabaran 

sepanjang tahun ini dan membawa perubahan yang kita 

semua inginkan. Semua usaha ini akan diteruskan pada 

tahun baru ini dengan penuh semangat dan keazaman 

yang tinggi.

Kami akan terus membantu biskita bagi membina masa 

depan yang mampan. Tetapi biskita juga perlu membantu 

diri sendiri. Kami memerlukan komitmen dan penyertaan

Indeed, we have overcome many of the challenges 
throughout the year and brought in changes that we all 
wish to see. All these efforts will continue in the new year 
with renewed vigour and enthusiasm.

We are here to help you build a sustainable future. But 
you need to help yourselves. We ask for your full 
commitment and participation. We may be able to teach 
you, the coaches may be able to advise you and the 
people around you may be able to inspire you, but it 
takes YOU to go the extra mile and make an impact.
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penuh biskita. Kami mungkin boleh mengajar biskita, 

jurulatih kerjaya mungkin dapat memberi nasihat dan 

orang-orang di sekeliling mungkin dapat memberi 

inspirasi kepada biskita, tetapi BISKITA sendirilah yang 

akan menentukan kejayaan biskita. Ia mungkin di tempat 

kerja yang baru atau dalam perusahaan baru tetapi yang 

penting ialah BISKITA mesti mencari jalan sendiri 

sementara kami akan membantu memudahkan 

perjalanan biskita.

Jadi, saya harap biskita akan merebut peluang dengan 
menyertai program bagi meningkatkan atau memperolehi 
kemahiran baru yang disediakan Jika biskita tidak 
mempunyai kemahiran tertentu, kami akan menyediakan 
peluang latihan bagi biskita memperolehi kemahiran 
tersebut. Jika tidak pasti apa yang perlu dilakukan, 
hubungi jurulatih kerjaya, penyelia atau pengarah biskita.

Masa biskita di Nexus adalah sangat terhad. Walaupun 
kami berjanji untuk tidak meninggalkan sesiapa pun, 
namun peluang yang disediakan adalah ibarat terbitnya 
matahari, jika biskita menunggu terlalu lama, biskita akan 
tidak menyaksikannya.

Nexus akan terus berkembang sepanjang tahun Dua 
Puluh Dua Puluh Satu ini jadi saya mengharapkan biskita 
untuk bersedia dengan sikap positif, idea-idea baru dan 
azam baru bagi menghadapi perubahan yang akan 
datang. Kita perlu bekerjasama untuk mengekalkan 
kesinambungan dan melihat kejayaan seperti yang kita 
capai pada tahun ini serta berdoa agar semua impian dan 
aspirasi kita akan menjadi kenyataan. Dengan 
perancangan dan pelaksanaan yang teliti; kita mampu 
melaksanakannya dan kita akan sampai kegaris penamat 
bersama-sama.

Saya ingin mengambil peluang ini bagi menzahirkan 
ucapan tulus ikhlas untuk Tahun Baru ini dan menghargai 
sumbangan, sokongan dan masa yang biskita luangkan 
bagi mencapai kejayaan seperti yang disaksikan hari ini.

Sebelum kita meninggalkan tahun 2020 ini, saya menyeru 
agar biskita bersikap lebih inovatif, kreatif, 
berkesanggupan dan bersedia untuk menerokai 
kehidupan baru selepas Nexus. Semoga Allah 
memberkati kita semua dengan kejayaan, kesihatan, 
kebahagiaan, kesabaran dan kekuatan.

Terima kasih kerana menjadi sebahagian daripada 
perubahan ini dan membantu dalam melaksanakannya.

Selamat Tahun Baru 2021.

HAJAH NOR AZURA BINTI HAJI MOHD TAHIR
Ketua Pegawai Eksekutif

 It may be a new work place or new ventures but the point 
is YOU must find this and we will assist you along the 
way.

So, I want you to seize the opportunities given by 
participating in up-skilling and re-skilling programmes 
available. If you lack certain skills, we can arrange for you 
to be trained to acquire new ones. If unsure of what to do, 
talk to your coaches, supervisors or directors.

Your time at Nexus is very limited. While we promise no 
one should be left behind, opportunities are like sunrises, 
if you wait too long, you will miss them.

Nexus will continue to evolve as we approach Twenty 
Twenty-One so I ask you to prepare yourselves with 
positivity, new ideas and new energy for the changes to 
come. We will work together to maintain the momentum 
and continue to see success as we did this year and pray 
that all of our dreams and aspirations come true. With 
deliberate planning and execution; anything is possible 
and we will cross the finish line together.

I want to take this as an opportunity to extend my 
heartfelt greetings for the new year and appreciate you all 
for your effort, support and the extra hours that you 
worked to get where we are today. 

I want us to leave 2020 with this. Be innovative, be 
creative, be willing and be ready to explore life beyond 
Nexus. May Allah bless us all with success, health, 
happiness, patience and strength. 

Thank you for being part of the change and for helping to 
make it happen. 

Happy New Year 2021

HAJAH NOR AZURA BINTI HAJI MOHD TAHIR
Chief Executive Officer
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KAKITANGAN NEXUS SERTAI
MAJLIS TAHLIL DI DARUS SIDIQ

NEXUS STAFF ATTEND TAHLIL CEREMONY AT DARUS SIDIQ

Kira-kira 70 pihak pengurusan dan rakan sekerja Nexus telah menyertai Majlis Tahlil bagi Al-Marhum Duli Yang Teramat 

Mulia Paduka Seri Pengiran Muda Haji 'Abdul 'Azim pada hari Isnin, 28 Dis 2020 di Darus Sidiq, Jalan Istana Nurul 

Izzah, Jerudong. Majlis bermula dengan sembahyang Maghrib berjemaah dikuti dengan bacaan Surah Yaasin, Tahlil 

dan Doa sebelum menunaikan sembahyang fardhu Isyak berjemaah. Rakan sekerja kita juga telah menikmati jamuan 

malam diakhir majlis.

Bacaan Surah Yaasin, Tahlil dan Doa | The recital of the Surah Yaasin, Tahlil and Doa
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About 70 Nexus management team and associates attended a Tahlil Ceremony for Al-Marhum Duli Yang Teramat Mulia 

Paduka Seri Pengiran Muda Haji 'Abdul 'Azim on Monday, 28 Dec 2020 at Darus Sidiq, Jalan Istana Nurul Izzah, 

Jerudong. The ceremony began with the Maghrib prayer followed by the recital of Surah Yaasin, Tahlil and Doa before 

performing the Isyak prayer. The associates were also treated to dinner after the ceremony.

Sebahagian rakan sekerja Nexus Ketika menghadiri majlis | Some of Nexus staff and associates attending the ceremony

Gambar ramai para peserta | Group photo of the participants


